EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DA VARA
FEDERAL DA SECAO JUDICIARIA FEDERAL DE SALVADOR DO TRIBUNAL
REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO.

FERNANDO COSTA DA CONCEIGAO, servidor publico civil
estatutéario, ocupante do cargo efetivo de professor
adjunto, registrado na matricula SIAPE n° 3213196, lotado
no Departamento de Comunicacdo da Faculdade de Comunicacéo

desta Universidade Federal da Bahia, residente e
domiciliado na Rua Senta Pua, n°® 287, Ap. 302, Ondina,
Salvador - Bahia, CEP 40.170-180, endereco onde recebe

intimacdes e notificagdes, vem, através do seu advogado,
constituido mediante instrumento de mandato anexo, com
endereco profissional na Rua Ari Barroso, 143/1001, Chame-
Chame, Salvador - BA, CEP 40.157-300, endereco onde, de
acordo com o artigo 39, I, do Cdédigo de Processo Civil
receberd as intimacdes e notificacdes, a presenca de Vossa
Exceléncia, propor a presente

ACAO DE INDENIZAGCAO DE REPARAGCAO POR DANOS MORAIS

na forma do artigo 282 do Cdédigo de Processo Civil e com
fundamento nas disposig¢des dos artigos 1°, II e IV; 3°, IV;
5¢, 11, III, V, X, XLI e XLII; 7°, XXIX, parte inicial,
XXX, XXXI e XXXVI; e art. 37, caput todos da Constituicéo
Federal; 12, 186, 927, 932, inciso III, 933, 935 e 942 do
Coédigo Civil, arts. 116, VI, 126-A e 143 da Lei n°
8.112/1990 em face de UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA,
pessoa juridica de direito publico, constituida sob a forma
de autarquia federal, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
15.180.714/0001-04, com endereco na Rua Augusto Viana, S/N,
Prédio da Reitoria, Canela, CEP 40.110-060, Salvador/BA e
GIOVANDRO MARCUS FERREIRA, brasileiro, servidor publico
federal, ANNAMARIA DA ROCHA JATOBA PALACIOS brasileira,
servidora publica  federal e, JOSE CARLOS MAMEDE,
brasileiro, servidor publico federal, todos domiciliados na
Rua Bardo de Geremoabo, s/n, Faculdade de Comunicacéao,
Ondina, CEP 40.170-290, Salvador - Bahia, pelo fatos e
fundamentos que passa a expor:



HISTORICO
DOS ATOS ILICITOS INDIVIDUAIS CAUSADORES DO DANO MORAL

Os servidores GIOVANDRO MARCUS FERREIRA, ANNAMARIA DA ROCHA
JATOBA PALACIOS e JOSE CARLOS MAMEDE, no exercicio dos
cargos, respectivamente, de Diretor, Vice-Diretor da
Faculdade de Comunicacdo e Chefe do Departamento de
Comunicacédo, os trés, fazendo uso abusivo de seus cargos
dirigentes e do peso da instituicdo, de forma indevida,
praticaram conduta proibida com a promocdo de atos, acgdes e
omissdes, configurados como ato ilicito, gque violaram o
direito do Autor, perpetrando assédio moral, causando assim
dano moral ao servidor Autor.

O modo com que agiram foi analisado pela Procuradoria-Geral
Federal junto a UFBA, que exarou parecer condenando toda a
acdo persecutdria oriunda da Direcgcdo da Faculdade de
Comunicacdo, ao afirmar que a mesma “ndo resiste & mais
leve analise juridica, tais os vicios ou defeitos
insanaveis que a maculam, sobressaindo-se, entre eles, a
falta de fundamentacdo norteadora da edicdo do Ato
Normativo, a auséncia de indiciamento, se assim fosse, a
inexisténcia do contraditdorio e da ampla defesa, se fosse o
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caso...”.

E o parecer do Procurador Federal que o diz: o foro de
discussdo da matéria motivadora das acdes persecutdrias dos
dirigentes da Facom contra o Servidor ndo poderia ter sido
nunca o© Administrativo, como abusivamente fizeram. Se
fundamentacdo houvesse nas acusacdes ao Servidor objeto do
assédio moral, por conta do exercicio constitucional de
liberdade de opini&o por este manifestada publicamente,
deveriam os supostos ofendidos valerem-se do direito
constitucional de interpelar Jjudicialmente o autor das
declaragdes, “em consondncia com o Art. 144 do Cédigo Penal
(...), por intermédio de acdo tempestiva...”

Diz mais o parecer do Dr. Luiz Augusto de Carvalho Viana de
Castro, ao debrucar-se na peca resultante de Sindicéncia: a
possivel interpelacdo teria de ser por “iniciativa
exclusiva dos particulares envolvidos, em area em que néo
se envolve a autarquia”.

A perseguicdo das Chefias ao Servidor foi implacavel, basta
saber que o relatdério da Comiss&o de Sindicéncia, acatado
pela Direcéo, recomendava o aprofundamento das acgdes

abusivas, propondo inclusive “sancgdes cabiveis e
proporcionais” ao que considerava “nitida infracdo a regras
de conduta no servigco publico”. [vide processo SIAD n°

23066.01683108/47].



A Diretoria, composta por Giovandro Marcus Ferreira, na
condicdo de Diretor, Annamaria da Rocha Jatobé& Palacios, na
condicdo de Vice-Diretora, e José Carlos Mamede, na
condicéao de Chefe Departamental, autores da acao
persecutdria, ainda que cientes do parecer da Procuradoria-
Geral Federal manobraram entre maio de 2008 a tltima semana
de marco de 2009, para ocultar o teor da peca analitica da
Procuradoria Federal junto a UFBA.

O Autor, tendo que se afastar por 12 meses para atividades
de Pés-Doutorado na Alemanha a partir de agosto de 2008, as
vésperas do afastamento e pelos meses seguintes, mesmo do
exterior, dirigiu-se por diversas vezes a Direcdo da Facom
solicitando informacdes sobre o resultado do processo
administrativo, sem nenhuma informacdo extrair de suas
stplicas.

Consta dos autos do processo administrativo, oficio do
Diretor da Facom datado de 24/11/2008, dirigido a
Procuradora Geral na UFBA solicitando, a luz do parecer do
Dr. Luiz Viana, “orientacdo dos procedimentos para
finalizacdo do referido processo”. As orientacdes sdo dadas
por oficio do Dr. Luiz Augusto Viana de Castro, datado de
26/11/2008, recomendando “a notificacdo das pessoas
envolvidas”.

O Autor, a época Sindicado, n&do foi notificado, em clara
demonstracdo das intencgdes que os dirigentes da FACOM/UFBA
ali perpetravam. A Direcdo da Facom (Diretor e Vice-
Diretora) e a Chefia do Departamento omitiram documentos da
Procuradoria. Oportunidades de prestar informacdes tiveram,
na medida em que, durante o seu afastamento para
qualificacdo pdbds-doutoral, o Autor, a época Sindicado
nomeou, por procuragdo de oficio, uma colega professora da
mesma unidade para representar 0s seus interesses
administrativos junto a Facom.

Informe-se também que, no periodo entre a Ultima semana do
més de novembro e a segunda semana do més de dezembro de
2008, o Sindicado encontrava-se em Salvador, para
compromissos académicos relacionados a defesa de
dissertacdo de mestrado de um dos seus orientandos no
Programa Multidisciplinar de Pés-Graduagdo em Cultura e
Sociedade/UFBA, tendo comparecido a Facom.

Aqueles dirigentes, ora Réus, continuaram agindo de modo
arbitrdrio na sonegacdo dos resultados da conclusdo do

processo administrativo pelos cinco meses seguintes.

Diante da inseguranca moral gerada pelo comportamento dos



Dirigentes, que muito o ansiava o Autor, da Alemanha,
solicitou a recém-empossada nova Chefia Departamental a
inclusdo do assunto na pauta da reunido ordindria na
terceira semana de marco de 2009. E, pela importéncia que a
si o assunto afigurava-se, despendeu recursos financeiros
extras no deslocamento até Salvador para participar da
referida reunido, ocorrida a 23/03/20009.

Somente nesta data, provocado na reunido Departamental pelo
Autor, a Direcdo da Facom concedeu o conhecimento oral do
resultado do processo, sendo por esse instado a ceder uma
cébpia de toda a documentacdo - o que ocorreu 48 horas
depois.

A 27/03/2009 o Sindicado solicitou da Direcdo, por oficio,
que tornasse publico o resultado da Sindicancia, pelos
meios e modos utilizados quando publicizou, desde agosto de
2007, a abertura do processo administrativo e seus
procedimentos. A solicitacédo foi rejeitada pelos
Dirigentes, restando ao Servidor fazé-lo por iniciativa
propria.

A sindicadncia contra o Autor foi instaurada unicamente por
interesse privado da Direcdo da Facom. Como se depreende do
parecer do Procurador Federal, ndo havia fato determinado
para a sua instauracgdo, tampouco nenhuma dentncia que o
motivasse. Foi Jjustificado pela Direcdo da Facom e pela
Chefia Departamental por uma excrescéncia: pretenderam
criminalizar o Autor por suas opinides publicadas em meios
de comunicacdo diversos, no exercicio de seu oficio de
intelectual, professor, jornalista e editor.

A excrescéncia maior estd em que a tentativa de calar, pela
violéncia e coacdo moral, o autor dos artigos publicados,
partiu da cupula de uma faculdade, a de Comunicagdo, cujo
dever supremo deveria ser zelar ©pela liberdade de
expressdo, assegurada pela Constituicdo da Republica.

O Autor foi brutalmente cassado, no meio do semestre, da
disciplina que ministrava, e afastado abruptamente do
jornal-laboratério da faculdade, gerando prejuizos na
formacdo discente - o que levou a veemente protestos dos
alunos matriculados no semestre, sem resultados.

Esses sdo oS fatos, sumariamente aqui relatados,
motivadores da Agdo ora protocolada, contra Giovandro
Marcus Ferreira, Annamaria da Rocha Jatobad Palacios e José
Carlos Mamede.



INDIVIDUALIZAGAO DOS ATOS ILICITOS

GIOVANDRO MARCUS FERREIRA: na condicdo de diretor da Facom,
partiu dele a iniciativa de abrir o processo administrativo
contra o Autor. Remeteu e publicou artigos, mensagens e
notas publicas diversas a comunidade, em jornais e listas
de emails, questionando o mérito académico-profissional do
servidor a frente da disciplina e do jornal-laboratério da
faculdade, além de desferir ataques a moral do servidor.
Referendou exigéncias, a frente da Congregacdo, de que o
servidor se retratasse por suas opinides publicas, como
condicdo para suspender a ameaca de abertura do processo
administrativo disciplinar. Diante da negativa desse em se
curvar, pelo absurdo, daquela exigéncia, encaminhou a
Portaria que instalava a Sindicéncia. Sonegou informagdes
solicitadas pelo servidor relativas ao andamento e
conclusdo do processo por cerca de 12 meses, apds ja ter
conhecimento do parecer que condenava o processo. Difundiu
na comunidade universitadria e mesmo fora dela uma imagem
negativa do Autor utilizando no processo de desqualificacéo
argumentos ad hominen.

ANNAMARIA DA ROCHA JATOBA PALACIOS: na condicdo de Vice-
diretora da Facom, partiu dela a convocatdéria oficial de
reunido extraordindria de 6 de julho de 2007 da
Congregacdo, convocada exclusivamente para pressionar o
servidor e questionar as suas opinides publicadas.
Rejeitou, via oficio assinado, ponderacdes do servidor
quanto as arbitrariedades dos atos administrativos da
Direcdo da Facom. Assinou notas e artigos publicados em
sites e listas de e-mails contra opinides do servidor
relativas ao Jjornal-laboratdério e as acgdes da Direcéo,
geralmente com argumentos ad hominen.

JOSE CARLOS MAMEDE: na condicdo de Chefe do Departamento,
acolheu solidariamente todas as acdes partidas da Direcdo,
sem questionar em nenhum momento sua legitimidade. Ao
arrepio da competéncia Regimental da Chefia Departamental,
coordenou as etapas de instauracdo da Sindicéncia, levando
para essa instancia administrativa atribuicdes que
extrapolam as competéncias estatutdrias e regimentais da
instituicdo. Embora o Autor fosse lotado, a Chefia do
Departamento em nenhum momento foi diligente ou republicana
nos pedidos de informacdes e de isencdo dirigidas pelo
Autor aquela chefia. O Chefe do Departamento desdenhou ou
desqualificou manifestacdes oficiadas por grupos de
estudantes da Facom, inclusive de instancias
representativas discentes, que através de abaixo-assinados,
cartas—abertas e listas de e-mails, sairam em defesa do
mérito académico e profissional do servidor destituido pelo
Departamento do comando da disciplina responsavel pelo



jornal-laboratdério no decorrer do primeiro semestre de
2007, em prejulizo dos discentes. Comandou o Departamento a
servico de perseguicdo privada, tendendo para o© massacre
moral do Autor.

DA DENUNCIA DOS ATOS E FATOS A AUTORIDADE SUPERIOR E DO
FUNDAMENTO DO ASSEDIO MORAL PRATICADO PELA DA UNIVERSISDADE
FEDERAL DA BAHIA

Diante dos fatos acima narrados, e de posse do mencionado
parecer do Procurador Luiz Augusto Viana de Castro, em
dezembro de 2011 o Autor apresentou denUncia a autoridade
competente da UFBA, na pessoa da sua Reitora, solicitando a
apuracdo dos fatos para possivel abertura de processo
administrativo disciplinar contra aqueles dirigentes da
Facom e fazer cessar os atos de assédio moral gue vinha
sofrendo.

O Processo, seguindo o rito determinados pelas Leis n°
8.112/1990 e 9.784/1999, foi protocolado na Reitoria da
Universidade federal da Bahia e enderecado a Maginifica
Reitora daquela instituicéo.

Passaram-se seis meses entre idas e vindas do processo
entre a Procuradoria Juridica da UFBA e a Faculdade de
Comunicacdo para ao final, conforme se pode averiguar nos
autos que 1integra os documentos gue acompanham esta
inicial, a decisdo da Reitora foi, ao invés de determinar a
instauracdo de Procedimento Administrativo Disciplinar para
apurar o que ali se denunciara, simplesmente ordenou o
arquivamento da dentncia, numa nitida ocorréncia do que se
convencionou denominar de teoria da cegueira deliberada.

E cedico que todo ato administrativo tem como pressupostos
a competéncia de quem o emite, o objeto licito, os motivos
da sua existéncia como sendo os acontecimentos da realidade
que autorizariam a sua existéncia, a finalidade ou
justificativa e forma.

Ocorre que, conforme se pode comprovar na cdpia integral do
processo n°® 23066.069604/11-29, houve prevaricacdo tanto
por parte da Direcdo da Facom como por parte da Reitoria da
UFBA, Jja que o processo foi arquivado sem que o pedido do
autor fosse decidido pela autoridade competente.

E de causar estranheza a qualquer leigo que o Procurador da
UFBA tenha encaminhado o expediente para a “manifestacdo”
da Faculdade de Comunicacdo e esta, ao arrepio da lei,
retorna para a Reitoria com despacho afirmando que “por
orientacdo do Procurador” recomenda-se o arguivamento.



Maior estranheza ainda é que uma Reitora de uma instituicéo
como a Universidade Federal da Bahia, em ato de
prevaricacdo e condescendéncia criminosa, determine o
arquivamento de um procedimento, no qual ha denuncia e
farto material probante, sem ao menos ouvir a Procuradoria
Juridica através de parecer fundamentado.

De todo este procedimento, a Unica conclusido possivel é que
hd sim a vontade dolosa da instituicdo, através dos seus
dirigentes em praticar e perpetuar os atos caracterizadores
de assédio moral contra o servidor Autor.

A reitora da Universidade Federal da Bahia, Profa. Dora
Leal Rosa, ao determinar arbitrariamente o arquivamento do
procedimento administrativo, em ato desarrazoado e
injustificado, se solidarizou aos Dirigentes da Faculdade
de Comunicacédo, unidade integrante da UFBA e subordinada a
Reitoria, retardando a punicd&o dos assediadores, deixando
ainda de praticar ato de oficio que seria a determinacdo de
abertura de Procedimento Administrativo Disciplinar e
cumulativamente, praticando ato contra disposicdo legal que
foi o argquivamento desmotivado do processo.

Ocorre aqui situacgdo semelhante a avaliada pelo Supremo
Tribunal Federal no Julgamento da Acdo Penal n° 470
(Mensaldo), que é a teoria da cegueira deliberada (willful

blindness doctrine) ou “Ostrich Instructions” (instrucdes
de avestruz), “Conscious Avoidance Doctrine” (doutrina do
ato de ignoradncia consciente), “Teoria das Instrug¢des da

Avestruz”, entre outros.

Essa doutrina foil criada para as situacgdes em gque um agente
finge ndo enxergar a 1licitude da procedéncia de bens,
direitos e valores. Dessa forma, o agente comporta-se como
um avestruz, que enterra sua cabeca na terra para nao tomar
conhecimento da natureza ou extensdo do seu ilicito
praticado.

Sendo assim, ©para a aplicacdo da Teoria da Cegueira
Deliberada, ¢é necessario gque o agente tenha conhecimento da
elevada possibilidade de cometimento de ilicitude, e que o
agente tenha agido de modo indiferente a esse conhecimento.
Em sintese, pode-se afirmar que a Teoria da Cegueira
Deliberada busca punir o) agente que se coloca,
intencionalmente, em estado de desconhecimento ou
ignorancia, para nao conhecer detalhadamente as
circunstadncias faticas de uma situacdo suspeita.

No caso em andlise, esse conhecimento foli dado tanto a
Magnifica Reitora, através do documento datado de
07/12/2011 que inaugura o Processo Administrativo n°



23066.069604/11-29, como aos demais Réus através de pedido
de citacdo requerida pelo Procurador Federal Dr. Eduardo
Coutinho que encaminhou a Chefia de Gabinete da Reitora e
este, encaminhou para a Faculdade de Comunicacéo.

ABRAMOWITZ & BOHRER (2007) apontam que a doutrina da
conscious avoildance, também conhecida como willful
blindness ou ignordncia deliberada (deliberate ignorance)
permite que haja uma condenacdo criminal nos casos em gque O
Estado falha na produgcdo de ©provas acerca do real
conhecimento do réu sobre uma situacdo fatica suspeita. Tal
doutrina afirma que apesar do acusado ndo ter conhecimento
dos fatos, essa falta de conhecimento deve-se a pratica de
atos afirmativos de sua parte para evitar a descoberta de
uma situacdo suspeita. Por fim, os autores alertam que “a
doutrina da conscious avoidance cria o risco de que o juri
condene o réu simplesmente porque acredita que o acusado
ndo tenha se esforcado suficientemente para saber a verdade
sobre os fatos”.

Aqui, o que se comprova ¢é afronta clara e brutal aos
dispositivos elencados nos arts. 116, VI, 126-A e 143 da
Lei n°® 8.112/1990 que dispde sobre o regime juridico dos
servidores puUblicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais. Nos dispositivos acima
citados, a responsabilidade de promover a apuracdo dos
fatos denunciados constitui como dever de oficio da
autoridade e a desidia, negligéncia ou omissdo a essa
responsabilidade constitui-se como ato de improbidade
administrativa, crime de responsabilidade, prevaricacdo e
condescendéncia criminosa.

DO DANO NA CARREIRA PELOS ATOS DOS ASSEDIADORES

Desde que se iniciaram os atos caracterizadores do assédio
moral, a partir de maio de 2006 e até a presente data
(novembro de 2012), o Autor, profissional anteriormente dos
mais requisitados para atividades complementares a docéncia
Sstrictu sensu - como participacdo em bancas, comissdes de
avaliacdes, representacdo institucional etc. - ndo mais foi
indicado para participar de absolutamente nenhuma dessas
funcdes ao nivel Departamental.

Das dezenas de selecgbdes, concursos e Dbancas 1internas
adstritas aos COrpos dirigente-administrativos da
Faculdade, seu nome nédo foi cogitado sequer uma Unica vez a
partir de entdo. Isso, apesar de o mesmo, cumprindo todas
as obrigacdes inerentes a carreira docente, ter avancado do
nivel I para o nivel II, dai para o III, para o IV e depois
ter ascendido a categoria de Professor Associado.



Apesar ainda de ter sido aceito como pesquisador na Freie
Universitdt Berlin, para cumprir seu Pds-Doutorado na
Alemanha (2008-2009), ter publicado livros e capitulos de
livros no Brasil, na Franca e nos Estados Unidos, ter
ganhado bolsas e patrocinios para duas pesquisas académicas
que coordena - sempre de instituic¢des parceiras externas a
estrutura da UFBA, parte delas localizada em paises
estrangeiros.

Dentro da Facom e da estrutura da UFBA é que o Autor né&o
mais foi contemplado com absolutamente nada além daquilo
referente ao estrito exercicio da funcdo de professor,
obrigado a ministrar em sala de aula, por semestre, de 8 a
16 horas semanais, em disciplinas na graduacdo e na pds-
graduacao.

As acdes assediadoras, no intuito de dificultar as
atividades do Autor e atrapalhar o seu desempenho
académico, podem ser comprovadas na andlise dos documentos
que instruem esta inicial, onde é possivel comprovar que O
tratamento discriminatdério que passou a obter de seus pares
nas reunides plendrias mensais obrigatdérias do Departamento
onde estd lotado.

A estratégia tem sido manté-lo em isolamento, afastado das
comissdes e das bancas. Mesmo em termos de orientacdo de
alunos - particularmente no programa de Pdbs-Graduacdo
Multidisciplinar em Cultura e Sociedade (Poscultura) - as
instdncias internas de distribuicdo de orientandos para os
docentes tem atuado em prejuizo do Autor. Informe-se que
este programa Poscultura foi criado na Facom em 2005, sendo
0 Autor um dos seus membros-fundadores.

O Poscultura foi wvinculado a Facom até 2010, gquando entéo
sua vinculacdo passou para um novo instituto de ensino da
UFBA, o IHAC. O efeito das interdicdes sofridas pelo Autor
repercutem em sua progressdo funcional, também tendo
reflexo negativo em tentativas que fizer Jjunto aos
organismos de avaliacéo e controle de desempenho
universitario - a exemplo do CNPg/Ministério da Ciéncia e
Tecnologia.

O CNPg ¢é o responséavel pela classificacdo do pesquisador,
como o é o Autor, e a quem se submete proposta para
obtencdo de Bolsa-Pesquisa - o©o que o Autor fez, por
exemplo, no ano de 2009. Ocorre gque, um dos fatores de
avaliacdo do CNPg é Jjustamente o numero de orientados na
graduacdo e na pds, o numero de participacdo em comissdes e
em bancas. Sem isso, o académico ndo alcanca o coeficiente
de “produtividade” imposto por aqueles organismos
avaliatérios. O autor somente tem pontuado em sua carreira



porque tem se esforgcado em suas publicacgdes, assim como
requisitado por organismos extra-UFBA.

E de notar, igualmente que, mesmo estando a frente de duas
pesquisas, que reunem dois grupos de pesquisas registrados
no CNPg e na Prdé-Reitoria de Pesquisa e Pbs-Graduacéo,
juntando quase duas dezenas de Dbolsistas de iniciacédo
cientifica e voluntédrios, ao Autor tem sido negado espacgo
fisico nas instalac¢des da Facom para gue possa reunir-se
com sua equipe.

Em um dos grupos de pesquisa, denominado ETNOMIDIA - Grupo
de Estudos em Midia e Etnicidades da Facom, um dos mais
antigos do género em atividade no Brasil, posto que
implantado em 1997, quando o Autor era professor-
substituto, as reiteradas solicitacgdes de espaco fisico,
expondo a situagdo e as dificuldades ao desenvolvimento das
pesquisas, solicitagdes feitas por oficio através de
mensagens dirigidas ao Diretor da unidade, aqui um dos
Réus, a resposta obtida daquele diretor é laconicamente a
mesma: N&o hd espaco a ser destinado ao trabalho do Autor.
Curiosa resposta, uma vez que de 2006 até hoje, o diretor,
que preside a instadncia interna (Congregac¢do) onde a
distribuicdo de espaco fisico para os professores é
definida, tem contemplado outros, mesmo professores
novatos, com salas e laboratdérios de pesquisas.

Para ilustrar o que agqui se argumenta, a vida funcional do
autor pode ser representada em linha do tempo da segunte
forma:

e JUNHO 2002 - O demandante ingressa, poOr concurso, no
quadro efetivo de pesscal do Servigco Publico Federal,
sendo nomeado a 27/06/2002, na funcdo de Professor em
Regime de Dedicacédo Exclusiva lotado no Departamento
de Comunicacéo da Faculdade de Comunicacéo da
Universidade Federal da Bahia;

e FINAL DE 2002 - <eleito vice-Chefe do referido
Departamento;

e DE 2002 A JUNHO DE 2006 - integra, por nomeacdo da
Direcdo e de seus pares, uma Ssérie de Dbancas de
avaliacdo de concursos para contratacdo de docentes na
unidade, diversas comissdes cientificas e atividades
como parecerista académico (ver parecer
circunstanciado sobre plano individual de trabalho
relativo ao estagio probatério);

e DE 2/08/2002 A 2/08/2004 - exerce atividade de
Representacdo da Facom Jjunto a organismos superiores
internos da UFBA;

e DE 19/10/2002 A 19/10/2004 - exerce atividade de



Representagdo da Facom Jjunto a Prdé-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacgédo;

e SETEMBRO DE 2003 - designado Chefe do Departamento
(Portaria 19/15/2003, em anexo). Fol reeleito e
nomeado para o segundo mandato na mesma funcdo dois
anos depois. (Renunciaria a func¢do, com registro em
1/09/2006) ;

e 2005 - exerce funcdo de representacdo da Facom junto

ao 6rgdo superior colegiado da Universidade, CONSEPE
(Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséao);

e De 2006 a 2012 - Exerce exclusivamente as funcgdes de
Professor Associado, sendo que o Pdés-Doutorado, os
apoios a pesquisa sdo conseguidos por esforco pessoal,
sem a participacdo institucional da UFBA e com
obstaculos ao desenvolvimento do trabalho a exemplo da
negativa sistemédtica a utilizacdo de espaco fisico da
Universidade para desenvolvimento das atividades de
pesquisa;

DO DIREITO
DA OFENSA A CONSTITUIGCAO FEDERAL

A conduta dos Réus, especialmente da Universidade-Ré,
expressa por atos da Magnifica Reitora, do Diretor, da Vice
Diretora e do Chefe do Departamento da Faculdade de
Comunicacdo, na lideranca de um grupo de servidores sob seu
comando direto, ¢é discriminatdéria, wviola a dignidade da
pessoa humana, menospreza o valor social do trabalho,
atenta contra o direito constitucional de acdo e visa a
impedir a aplicacdo dos preceitos da legislacdo e a atingir
fim ilegal.

Afronta, portanto, simultaneamente, os artigos 1°, II e IV;
3°, 1IV; 5°, caput; 7°, XXIX, parte inicial, XXX, XXXVI e
XXXI; e art. 37, caput, da Constituicdo Federal, todos
transcritos a seguir:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada
pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico
de Direito e tem como fundamentos:

111 - a dignidade da pessoa humana

IV- os valores sociais do trabalho e a livre iniciativa

Art.  3°Constituem objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil:

IV- promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacao.

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincéo de



qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais, a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

X- sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizac&o pelo dano material ou moral decorrente de
sua violagéo;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o
ato juridico perfeito e a coisa julgada.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicédo
social:

I - relacdo de emprego protegida contra despedida
arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizacdo
compensatoria, dentre outros direitos;

XXIX- agdo, quanto aos créditos resultantes das
relac6es de trabalho, com prazo prescricional de:

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio
de funcbes e de critério de admissdo por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI- proibicdo de qualquer discriminagdo no
tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador
portador de deficiéncia.

Art. 37. A Administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Houve agressdo inequivoca aos Direitos Fundamentais e
Sociais do Autor.

Veja que a Universidade Ré ¢é autarquia federal, com
natureza Jjuridica de direito publico, que deveria figurar
como instrumento de acdo do Estado em busca da realizacédo
do interesse publico, do bem estar social, a obedecer os
principios da legalidade, impessocalidade, moralidade e
eficiéncia.

Ademais, a descricdo dos atos perpetrados pelos dirigentes
apontados, indicam, além da violacdo dos direitos do Autor,
a possibilidade de cometimento pelo menos dos crimes de
prevaricacdo (art. 319 do Cdédigo Penal); condescendéncia
criminosa (art. 320 do Coédigo Penal) ; advocacia
administrativa (art. 321 do Cédigo Penal), violéncia
arbitraria (art. 322 do CP), além de constituir ato de
improbidade administrativa e ter forca para causar prejuizo
ao eréario, uma vez que certamente serd obrigada a pagar
indenizacdo por dano moral ao Autor.



emprego irregular de verbas ou rendas publicas (art. 315 do
Cébdigo Penal); prevaricacdo (art. 319 do Cédigo Penal);
condescendéncia criminosa (art. 320 do Cdédigo Penal);
advocacia administrativa (art. 321 do Cbédigo Penal);
abandono de funcédo (art. 323 do Cdébdigo Penal);

Existe nos fato narrados, mais que afronta aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia,
valendo, inclusive, invocar o art. 7°, da Lei n°® 7.347,
para requerer, desde logo a V. Exa. que remeta as pecas
desses processo ao Ministério Publico Federal, inclusive o
do Trabalho para que, investiguem os fatos administrativos
aqui narrados, até mesmo para fins de representacgdo perante
o Tribunal de Contas da Unido, o Ministério da Educacdo e a
Controladoria Geral da Unido, em face das repercussdes e
dos provaveis prejuizos a Autarquia Federal.

DO ASSEDIO MORAL

A respeito do conceito Jjuridico do assédio moral, ou
mobbing, veja o que Jj& escreveu o Ministério Publico do
Trabalho da 10% Regido, na peticdo inicial da Acdo Civil
Piblica por ele proposta, contra o assédio moral praticado
no Banco do Brasil de forma genérica e persistente:

O assédio ¢ tratado por psicologos do trabalho, como
0 alemdo Heinz Leymman, precursor desse estudo na
década de 1980 e que popularizou o conceito de
mobbing, como uma “deliberada degradacdo das
condicdes de trabalho através de comunicacdes ndo
éticas e abusivas, que se repetem ao longo do
tempo”.

O reconhecimento do mobbing com uma nova
causa de mal- estar e adoecimento no trabalho tem
mobilizado pesquisadores da area de salde no
trabalho. Em estudo intitulado: “MOBBING (Assédio
Psicolégico) NO TRABALHO: Uma Sindrome
Psicossocial Multidimensional”, as psicologas Liliana
Guimardes e Adriana Rimoli, destacam que nos
novos modelos de analise da violéncia no ambiente
de trabalho propostas pela Organizacao Internacional
do Trabalho - OIT, tem-se dado significativa
importancia aos atos de amedrontamento, intimidacao
ou assédio, ndo como violéncia que comporte
unicamente fatores pessoais, mas, como resultante de
uma combinacdo de causas relativas as pessoas, ao
meio ambiente, ao ambiente de trabalho e as
condicBes organizacionais e contratuais do trabalho.
Nesta contextualizacdo é que focamos a nossa
preocupacdo nesta ACP. (grifo no original).

Adiante, ainda a peca inicial do Douto Ministério Publico
do Trabalho:

No caso investigado em Brasilia, que nos
impulsionou a iniciativa da propositura da acdo, os



subordinados que ndo eram vitimas diretas,
testemunharam e observaram episédios de assédio,
situacdo que, segundo os mesmos estudos referidos
nos trabalhos acima citados, afeta, da mesma forma
as pessoas, pois, “o fato de alguém ser testemunha do
assédio é um predito bastante significativo do estresse
geral (Vartia, 2001)”. E os depoimentos colhidos
demonstram gue o ataque da assediadora era dirigido
a todos os subordinados que ostentavam condicdes
técnicas compativeis com as dela.

Por isso é que o assédio moral ndo pode ser visto sob
um prisma estritamente individual, pois ele envolve
uma estratégia de manipulacdes e mecanismos que
repercutem nas condicdes contratuais e de
organizacdo da empresa.

Assim é que o0 assédio pode ser ascendente,
horizontal e descendente (situacdo mais habitual), e
envolve um processo de fases que acaba por revelar,
de alguma forma, a intervencdo da empresa. E isto,
segundo Leymann, se da da seguinte forma:

e 13 fase: fase de conflito - conflitos
interpessoais que  se estigmatizam,
produzindo um ponto de inflexdo nas
relacdes e constituindo o ponto de partida de
uma escalada de enfrentamentos;

e 22 fase: fase do mobbing ou estiamatizacéo -
0 assediador pde em pratica a estratégia de
humilhacdo de sua vitima, utilizando-se para
isso, sistematicamente e durante um tempo
prolongado, de comportamentos perversos,
cujo objetivo é ridicularizar e isolar. Essa
fase é de grande duracdo e serve para
estigmatizar a vitima com o consentimento e
inclusive com a colaboracéo ativa ou passiva
do meio;

e 32 fase: fase da intervencdo da empresa - a
direcdo da empresa toma conhecimento do
conflito, caso ndo se trate de uma estratégia
empresarial pré-concebida, na qual a origem
do problema estaria na propria empresa.
Duas formas de atuacdo podem ser postas
em pratica:

o 12 Solucdo - Solucdo positiva do
conflito: Em uma pequena parte
dos casos, a direcdo da empresa, ao
tomar conhecimento do problema,
realiza investigacdo exaustiva do
mesmo e decide que o trabalhador
ou o assediador seja transferido de
seu posto de trabalho, descobre a
estratégia de humilhacdo utilizada e
articula mecanismos pra que a
mesma ndo volte a acontecer,
punindo, neste caso, o assediador;

o 2% Solucdo - Solucdo negativa do
conflito: Normalmente e sem ter
conhecimento exaustivo do caso,
devido & sua nula ou escassa
investigacdo, a direcdo somente
encara a vitima como um problema
a ser combatido. Desta maneira, a



A  mesma exordial do

continua:

direcdo da empresa soma-se ao
meio que assedia ativa ou
passivamente;

e 42 fase: fase da marginalizacdo ou exclusédo
da vida laboral - Esta Gltima fase se encerra
com a vitima abandonando seu emprego,
muito provavelmente depois de haver
passado por varios e prolongados periodos
de licenga. (...)

Ministério Publico do Trabalho

Alice Monteiro de Barros,

Trabalho - 2% edicéo
citando Heinz Leymann:

Sao

As respostas do Banco a tal situacdo é a de que ndo
pode se comprometer a que ndo ocorram atitudes
infratoras aos seus normativos, ja que conta com um
universo de quase cem mil empregados. Esquece-se,
no entanto, da responsabilidade civil objetiva que lhe
comete o art.932, I, do Cddigo Civil e de que,
conforme observa Claudio Luiz Bueno Godoy,

“Essa responsabilidade se da ndo s6 quando o
empregado ou preposto age no desempenho de suas
funcGes como, mais amplamente, também quando age
em razdo dela, por causa de sua atribuicdo, isto &,
quando sua funcéo de alguma forma facilite a prética
do ilicito”

Por isso, ao Ministério Publico do Trabalho cumpre a
provocacdo do Judiciario nessa demanda coletiva,
como uma iniciativa de acdes concomitantes de
intervencdes para que essa espécie de dano ndo
continue avancando na organizacdo da empresa. O
enfrentamento do problema em nivel global e
sisttmico envolve esforgos e acbes judiciais como
esta.

Enquanto o Banco do Brasil sustenta estar
combatendo o assédio apenas com normativos
internos e um servico de ouvidoria interna (que,
pontue-se, ndo serve aos seus propdsitos) a realidade
verificada é que o empenho organizacional nao tem-
se dirigido efetivamente a eliminacdo do problema
mobbing no BB. Ao contrario, os dados revelam que
0 assédio moral no Banco do Brasil é um problema
sistémico e organizacional.

Evidente que essa situacdo deve ser combatida com
medidas de seguranca efetivas, pois, como ressaltado
na conclusdo da pesquisa a que nos referimos sobre
mobbing no ambiente de trabalho, além dos custos
humanos, econémicos e pessoais, perdem todos com
uma menor eficiéncia e produtividade, e,
especialmente, com a perda do prestigio de uma
sociedade de economia mista federal, vocacionada,
como ja ressaltado, a figurar como instrumento de
acdo do Estado em busca da realizagdo do interesse
publico.

na obra Curso de direito do
Paulo - LTr - 2006, destaca,

Assédio moral é a situacdo em gue uma pessoa ou um
grupo de pessoas exercem uma violéncia psicoldgica
extrema, de forma sistematica e frequente (em média
uma vez por semana) e durante um tempo prolongado
(em torno de uns 6 meses) sobre outra pessoa, com



guem mantém uma relacdo assimétrica de poder no
local de trabalho, com o objetivo de destruir as redes
de comunicacdo da vitima, destruir sua reputacdo,
perturbar o exercicio de seus trabalhos e conseguir,
finalmente, que essa pessoa acabe deixando o
emprego.
A Justica do Trabalho desenvolveu e aprimorou o debate
sobre o assédio moral, sempre na perspectiva da prestacéo
jurisdicional, particularmente a partir da promulgacdo da
Constituicdo Federal e do destaque dado a dignidade da
pessoa humana, fundamento da RepuUblica.

A ementa abaixo transcrita, originada de recurso apreciado
pelo Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regiéo,
traz posicionamento doutrindrio sobre o tema, tratando-o da

seguinte forma:

DANOS MORAIS - ASSEDIO MORAL
CONFIGURADO - DEVIDA INDENIZACAO
REPARATORIA - Constitui assédio moral a tortura
psicoldgica atual e continuada a que é submetido o
funcionario, consubstanciada no terror de ordem
pessoal, moral e psicolégico, praticado no ambito da
empresa, podendo ser exercitado pelo superior
hierarquico, por grupo de funcionarios do mesmo
nivel e pelos subordinados contra o chefe, isto é, pode
ocorrer no sentido vertical, horizontal e ascendente.
Tem por objetivo, via de regra, tornar insuportavel o
ambiente laboral, obrigando o trabalhador a tomar a
iniciativa, por qualquer meio, do desfazimento do
vinculo empregaticio. O "mobbing" caracteriza-se
pela préatica atual e frequente de atos de violéncia
contra a pessoa do funcionario, dos quais participam,
necessariamente, o ofensor, o ofendido e espectadores
(grupo de funciondrios), uma vez que tem por
finalidade promover a humilhacao, o constrangimento
perante os demais colegas de trabalho. Marie-France
Hirigoyen define o psicoterror como sendo “toda e
qualquer  conduta  abusiva,  manifestando-se,
sobretudo, por comportamentos, palavras, atos,
gestos, escritos, que possam trazer dano a
personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou
psiquica de uma pessoa, por em perigo seu emprego
ou degradar o ambiente de trabalho” (in "assédio
moral a violéncia perversa do cotidiano"), in casu,
ficaram comprovados, a saciedade, a humilhacédo e o
constrangimento a que era submetido, rotineiramente,
o funcionario, na presenca dos demais colegas de
trabalho, por ato do superior hierarquico, por ndo ter
atingido a meta de producdo, consubstanciados na
atribuicéo da pecha  de “irresponsavel”,
“incompetente”, “fracassado”, dentre outros. Cabivel,
destarte, a indenizacdo por danos morais. Recurso
ordindrio improvido, no particular (TRT 6% Reg.,
Proc. N° 00340-2004-005-06-00-1, 1l1a Turma,
Relator Juiz Valdir José Silva de Carvalho - DOEPE
04.02.2005). (grifos nosso)

Sobre a tipificacdo do comportamento enquadrado como
caracterizador do assédio moral, a Organizacéao



Internacional do Trabalho (OIT), expendeu informe, no ano
de 2002, onde lista alguns atos que se configuram assédio
moral, quails sejam: medida destinada a excluir uma pessoa
de uma atividade profissional; ataques persistentes e
negativos ao rendimento pessoal ou profissional sem razdo;
a manipulacdo da reputacdo pessocal ou profissional de uma
pessoa através de rumores e ridicularizacgdo; abuso de poder
através do menosprezo persistente do trabalho da pessoa ou
a fixacdo de objetivos com prazos inatingiveis ou pouco
razoaveis ou a atribuicdo de tarefas impossiveis; e
controle desmedido ou inapropriado do rendimento de uma
pessoa.

O também magistrado Claudio Armando Couce de Menezes em
artigo intitulado Assédio Moral e seus Efeitos Juridicos
explicita que, o ato de assédio se caracteriza em submeter
alguém sem trégua, a ataques repetidos, requerendo a
continuidade do comportamento, que pode constituir em
insisténcia, repeticdes, procedimentos, omissdes, atos,
palavras, comentdrios, criticas e piadas.

Demonstra-se, portanto, ante oS fatos narrados e a
conceituacdo do da tese, o evidente assédio moral sofrido
pelo servidor, Professor Associado da Universidade Federal
da Bahia, Fernando Costa da Conceicéo.

A agressdo a valores individuails e socialmente relevantes,
cuja ofensa atinge a esfera moral do ©professor da
Universidade-Ré, causando-lhe sentimento de repudio,
desagrado, insatisfacdo, vergonha, angustia, humilhacéo,
dor, comprometendo o bem estar de sua familia, filhos,
irmdos e amigos.

DA INDENIZAGAO POR DANO MORAL

Havendo lesdo do direito (em sentido amplo), a indenizacéo
por dano moral constitui meio préprio e capaz de fazer
cessa-la.

A reparacdo aqui buscada tem funcdo preventivo-pedagdgica e
ndo apenas punitiva, consoante entendimento de hodierna
jurisprudéncia, com autorizacdo da doutrina especializada.

A reparagdo do dano individual neste caso, se assemelha a
reparacdo de danos causados a coletividade. A reparacéo
neste caso, abrangerd o dano a administracdo publica, a
comunidade académica e a sociedade, é devida nédo sbé6 pela
dificuldade de se reconstituir o mal j& impingido ao autor,
mas, também, por Jj& ter ocorrido a transgressdo ao
Ordenamento Juridico.



A legislacdo processual acompanha a posicdo ilustrada, pois
apresenta instrumentos adequados a defesa dos interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos, comportando,
também, a reparacdo de danos morais.

Vale citar gque o novo conceito de reparacdo de dano moral,
aqui aludido, tem origem na teoria dos danos coletivos que,
segundo Caio Mario da Silva Pereira, in Responsabilidade
Civil, Ed. Forense, 1991 “podem revestir formas ou
expressdes variadas: dano a toda uma coletividade, ou aos
individuos integrantes de uma comunidade, ou danos causados
a uma pessoa Jjuridica, com reflexo nos seus membros e
componentes”.

Em argumentacdo sélida, o Ministério Publico do Trabalho da

10% Regido assim fundamentou o seu pedido na ACP 500-2008-

007-10-00-7:
“Nessa perspectiva, pois, todas as lesGes a direito
extrapatrimonial, também, portanto, as que
transcendem a esfera pessoal transgredindo valores
coletivos, de toda a sociedade, ensejam a reparacéo
devida como imperativo da teoria da responsabilidade
civil”.(...)
“Assim € que os valores reconhecidos por toda a
sociedade  como relevantes, de natureza
extrapatrimonial, representam, no dizer de Carlos
Alberto Bittar Filho, citado por Xisto Tiago de
Medeiros Neto, os fios mais importantes na
composicao do tecido da coletividade, pois que:

‘assim como cada individuo tem sua carga de valores,
também a comunidade, por ser um conjunto de
individuos, tem uma dimensdo ética. Assim como
cada um goza de reputacdo e respeito no meio em que
vive, também a comunidade - agrupamento de
pessoas e, portanto, de ndcleos de valores - deve ser
respeitada nas suas relacdes com coletividades outras,
ou com individuos, ou como pessoas juridicas (honra
objetiva); assim como cada homem tem estima de si
préprio, também a coletividade apresenta a sua auto-
estima.’

E citando Gabriel A. Stiglits, pontifica Xisto Tiago
gue os danos morais coletivos devem ser indenizados
na medida em que produzam verdadeiros
sofrimentos, incdmodos ou alteracdes ponderaveis na
ordem extrapatrimonial e, portanto, nas inevitaveis
sequelas psiquicas e espirituais que sobrevenham
dessas agressBes, porquanto, como explicitado pelo
jurista argentino:

‘A disciplina da responsabilidade civil deve
direcionar-se prioritariamente para a prevencdo e
cessacdo dos prejuizos coletivos, em uma atitude
dinamica, de acordo com o imperativo de eficacia do
direito e guiada pelo propdsito Gltimo - sustentado em
principios de justica e solidariedade social - de
manter a coletividade a salvo de padecimentos,
intranquilidades e angustias generalizadas, resultantes
de uma atividade ou conduta desestabilizadora da
pacifica convivéncia comunitaria (...)".



A condenacdo dos autores na reparacdo dos danos que deram
causa, extrapolam a reparacéo individual do autor,
configurando-se na verdade como a protegdo do interesse
difuso de todas as pessoas gue passam por Situacédo
semelhante e que sem meios ou informag¢do, ndo recorrem a
medida para cessar a injusta agresséao.

E, por isso, cabivel reparacdo, pelos infratores do
interesse individual pelo dano potencial e direto a que deu
causa.

A jurisprudéncia é unissona:

DANO MORAL COLETIVO - POSSIBILIDADE -
Uma vez configurado que a ré violou direito
transindividual de ordem coletiva, infringindo normas
de ordem publica que regem a salde, seguranca,
higiene e meio-ambiente do trabalho e do trabalhador,
é devida a indenizacdo por dano moral coletivo, pois
tal atitude da ré abala o sentimento de dignidade, falta
de apreco e consideracdo, tendo reflexos na
coletividade e causando grandes prejuizos a
sociedade (RO n° 5309/2002 - la Turma-TRT la
Turma, origem VT de Maraba, julgado em
17.12.2002, DOEPA de 19.12.2002 Relator Juiz
Convocado Luis José de Jesus Ribeiro).

REVISTA INTIMA - ACAO CIVIL PUBLICA - A
dignidade humana ndo pode ser suprimida sob
pretexto de mera desconfianca de generalizada
ameaca ao patrimonio do empregador. Sendo a vida

oprincipal bem humano, a honra Ilhe segue
imediatamente em importancia, situando-se acima do
patrimdnio na escala dos valores. Dai ndo pode o
empresario, sob pretexto hipotético de ter o seu
patriménio sob ameaca, agredir a honra e a
intimidade de seus empregados. A lesdo genérica a
coletividade de trabalhadores impde reparo e a acdo
civil pablica é o instrumento adequado a sua corre¢do
(TRT 1a Regido RO 20.492/01 - AC 7a T., julgado
em 2.10.02 - Rei. Juiz Guilbert Vieira Peixoto).

A 5a Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9% regiéo
(PR), em votacdo unédnime, negou provimento ao Recurso
Ordindrio 98905-2004-007-09-00-9, interposto por banco
privado condenado em Acédo Civil Publica, a pagar
indenizacdo de RS$S500 mil ©por dano moral <coletivo,
confirmando a sentenca da 7% VT de Curitiba, ajuizada pelo
Ministério Publico da 9% Regido. A decisdo, de abrangéncia
nacional tal gqual a gque ora se requer, baseia-se na
aplicacdo do art. 103 do Cébdigo do Consumidor. Segundo o
voto do Relator, Juiz Rubens Eduardo Tiemann:
Entendimento contrario inibiria o objetivo principal
do processo coletivo, voltado a proteger amplo
nlimero de pessoas que se enquadram ou venham a se
enquadrar na situacdo subjudice, contribuindo para a

realizacdo do inegavel interesse social envolvido pela
lesdo em massa, de forma a evitar a multiplicacdo de



demandas individuais.

Adiante, diz o MM. Juiz:
Considerando a relevancia desses bens e amplitude
coletiva das praticas ilicitas pelo empregador, é clara
a lesdo a interesses transindividuais pertencentes a
coletividade dos trabalhadores, ultrapassando 0s
interesses meramente individuais das pessoas lesadas.
(...). O dano moral se caracteriza também pela ofensa
a outro valor caro a personalidade humana (honra
subjetiva) dos trabalhadores, qual seja, a intima
expectativa de lealdade e tratamento justo pela
dedicacdo devotada ao trabalho. Para o Relator, ndo
se pode desconsiderar o sentimento de menosprezo
dos trabalhadores (...) que se veem descartados por
ndo mais servirem aos interesses do empregador, (...).

Severa condenacdo foi imposta a Companhia Brasileira de

Bebidas - AmBev, pelo TRT da 212% Regido, por meio do
Acoérddo 6145 RO 01034-001-21-00¢, origem 1% Vara do
Trabalho de Natal - RN, decorrente de Acdo Civil Publica

proposta pelo Ministério Publico do Trabalho, gque merece
ser amplamente citado, dado o Dbrilhantismo do seu
fundamento, no que diz respeito a defesa dos interesses
coletivos:
Ainda tratando da interpretacdo do artigo 83, Ill, da
Lei Complementar n° 0075/1993, a recorrente diz que
a legitimidade ali conferida diz respeito tdo-somente
a defesa de interesses coletivos, quando respeitados
os direitos sociais constitucionalmente garantidos;
aponta que a matéria ora tratada diz respeito a direitos
individuais homogéneos e que, em relacdo aos
direitos sociais, a indicacdo do artigo 60, da
Constituicdo Federal, é taxativa, 0 que ndo se traduz
na hipétese dos autos.

Em primeiro lugar, had que se ressaltar que a Acao
Civil Publica, quando ajuizada perante a Justica do
Trabalho, visa coibir a préatica de ilicito constatado no
campo das relacbes de trabalho e tem como
caracteristica a busca pela observancia das normas
juridicas vigentes, presumidamente descumpridas, de
modo a garantir a preservacdo da ordem juridica,
quando violados direitos sociais constitucionalmente
garantidos.

No dizer de Hugo Nigro Mazzilli, na nocdo mais
abrangente de interesse publico, estdo incluidos os
interesses da coletividade, como um todo, 0s
interesses sociais e individuais indisponiveis, 0s
interesses coletivos e os interesses difusos. Desta
assertiva, pode- se se concluir que o interesse publico,
embora de forma reflexa, atinge toda a sociedade,
abrangendo, portanto, o interesse coletivo e até o
interesse individual indisponivel.

Sobre a discussdo da defesa de direitos coletivos e
defesa coletiva de direito, é relevante apontar que os
dois conceitos ndo se confundem, uma vez que defesa
de direitos coletivos diz respeito a direito
transindividual e indivisivel, que pode ser difuso ou
coletivo e a defesa coletiva é destinada aos direitos



individuais homogéneos, que sdo, na verdade, direitos
subjetivos individuais, divisiveis e integrados ao
patrimbénio de titulares certos, que sobre eles
exercem, com exclusividade, o poder de disposicdo e
somente em casos excepcionais, expressamente
previstos em lei, é admitida a defesa desses direitos
por pessoa diversa que ndo seja seu préprio titular.

H& que se ressaltar, ainda, algumas distin¢des entre
direitos difusos e coletivos e direitos individuais
homogéneos, que foram muito bem delimitadas pelo
processualista e ministro Teori Albino Zavascki.

No campo subjetivo, o direito difuso se caracteriza
pela indeterminacdo absoluta dos titulares, uma vez
que a ligacdo entre eles decorre de mera circunstancia
de fato, como morar na mesma cidade; nos direitos
coletivos a indeterminacdo dos seus titulares €
relativa, ja que a ligacdo decorre de uma relacdo
juridica, citando- se exemplificativamente o0s
membros de uma determinada categoria profissional,
como o0s advogados; ja os titulares dos direitos
individuais sdo perfeitamente identificaveis e a
relacdo que existe entre eles diz respeito ao objeto do
direito, uma vez que sdo sujeitos de direitos com
""origem comum®.

No campo objetivo, observa-se que os direitos difusos
e os direitos coletivos ndo podem ser satisfeitos nem
lesados sendo em relacdo a todos os possiveis
titulares, haja vista que sdo indivisiveis, ao passo que
os direitos individuais homogéneos podem ser
satisfeitos ou lesados de forma diferenciada e
individualizada, em relacdo a um ou alguns titulares
sem afetar os demais, dada a sua divisibilidade, o que
atinge diretamente a discussdo acerca da legitimidade
do autor para a propositura da Acdo Civil Publica na
defesa de interesses individuais homogéneos”.

E continua o Acdérdéao:

Demais disso, ndo se pode olvidar da inovacdo
trazida com o Cdédigo de Defesa do Consumidor, ao
estabelecer, no artigo 81, a possibilidade de defesa
dos interesses e direitos dos consumidores e das
vitimas a ser exercida em Juizo individualmente, ou a
titulo coletivo, com explicitagdo dos casos que
envolvam  interesses ou  direitos  difusos,
especificamente os transindividuais, de natureza
indivisivel, de que sejam titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;
interesses ou direitos coletivos, consistentes naqueles
transindividuais de natureza indivisivel de que seja
titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas
entre si ou com a parte contraria por uma relacéo
juridica-base; além disto, trata dos interesses ou
direitos individuais homogéneos, assim entendidos 0s
decorrentes de origem comum.

Por todo exposto na presente peca processual, € Jque se
requer seja arbitrado, por esse Juizo, em valor néo
inferior a R$ 500.000,00 (guinhentos mil reais), valor de
reparacdo devida ao Autor que ofereca carater pedagdgico a
fim de que os Réus, tanto Giovandro Marcus Ferreira,



Annamaria da Rocha Jatobd Palacios e José Carlos Mamede e
também a Universidade Federal da Bahia, por fim, se
sensibilizem e deixem de praticar e de negligenciar as
praticas assediadoras perpetradas pela Diretoria da
Faculdade de Comunicacdo da UFBA.

DOS PEDIDOS

Em razdo do exposto, da gravidade dos fatos narrados e das
terriveis consequéncias impostas a vitima, requer:

Da Citacdo e Intimacdo para Exibicdo de Documentos

Requer a citacdo dos Réus para, dJquerendo e no prazo,
contestar a presente, sob pena de revelia e confissé&o.

Requer seja, no mesmo instrumento citatdério, intimada a
Universidade Federal da Bahia, para, na forma do artigo 355
e sob as cominag¢des do artigo 359 do CPC, a exibir e juntar
aos presentes autos:

a) Histérico funcional do Autor indicando os cargos
ocupados e as respectivas datas de nomeacdo e
dispensa;

b) Relatdério indicativo e circunstanciado do numero de
orientandos na graduacdo e na pds- graduacdo, o numero
de participacdo em comissdes e participacdo em bancas,
desde o ingresso do servidor até a presente data.

Do Mérito e Demais Pedidos

Requer a condenacdo da Universidade Federal da Bahia na
obrigacdo de fazer para ndo permitir, ndo tolerar e ndo
submeter o servidor Autor, por meio de seus prepostos ou
superiores hierdrquicos, especialmente o Diretor da
Faculdade de Comunicacéo, a situacdes que evidenciem
assédio moral, causador de dano a personalidade, a
dignidade, a intimidade, ou a integridade fisica ou mental,
garantindo-lhe tratamento digno, consoante a diretriz
expressa no artigo lo, inciso III da Constituigdo Federal.
A ccondenacdo dos Réus solidariamente ao pagamento de uma
indenizacdo em valor a ser arbitrado por esse Juizo, néao
inferior a RS$ 500.000,00, como reparacdo devida, no
montante que ofereca carater pedagdgico a fim de que a UFBA
e os demais Réus, por fim, se sensibilize e deixe de
negligenciar as préaticas assediadoras perpetradas na
Faculdade de Comunicacdo e Reitoria.

A condenacdo dos Réus ao pagamento de custas, honorarios e
demais despesas processuais.



Das Provas

Protesta pela e requer a producdo de todos os meios de
prova em direito admitidos, especialmente o depoimento de
testemunhas, a serem arroladas em momento oportuno, a
juntada de novos documentos e pericia técnica.

Requer a intimacdo do Ministério ©Publico Federal e
Ministério Publico do Trabalho para que tome conhecimento
dos fatos ora narrados, haja vista a pratica de improbidade
administrativa do Diretor da Faculdade de Comunicacédo, da
Vice-Diretora da Faculdade de Comunicacdo e do Chefe de
Departamento da Faculdade de Comunicacgdo, bem como da
Reitora da Universidade Federal da Bahia, ora Réus, com
vistas a condenacdo pessoal dos Srs. Giovandro Marcus
Ferreira, Annamaria da Rocha Jatobd Palacios, José Carlos
Mamede e de Dora Leal Rosa.

Requer a expedicgdo de notificacdo ao Tribunal de Contas da
Unido, Ministério da Educacdo e Controladoria Geral da
Unido, para gque do mesmo modo tome conhecimento dos fatos
ora narrados, haja wvista a préatica de improbidade
administrativa.

Do Valor da Causa

D& a presente causa do valor de R$ 500.000,00 (guinhentos
mil reais).
Nestes termos,
Pede deferimento.

Salvador, 20 de novembro de 2012.

Jodo da Costa Fontoura Neto
OAB/BA n°® 15.251



